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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éDe stichting heeft ten doel:
éa Het verschaffen van recreatieve ontspanning aan hen die daaraan behoeftegevoelen

b Het bevorderen van vormingswerk, in het bijzonder vormingswerk in het licht van het
.evangelie '

c Het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande in de meest ruime zinverband
‘houdt

d De stichting beoogt niet het maken van winst.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Het bestuur voert beleid op hoofdlijnen;

. Commissies krijgen meer verantwoordelijkheid en krijgen mandaat voor het uitvoeren
ien delegeren van taken. Het bestuur faciliteert dit met plannen en budgetten;
;Duidelijke visie en koers ontwikkelen;

: Goed netwerk met andere (christelijke) organisaties (en waar nodig mogelijkheid tot
.samenwerken);

:Opimale benutting van mogelijkheden (accomodaties en terrrein)

:Kampgelden
:Verblijf van groepen buiten de kampperiode
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_ Algemeen (vervolg)

: De inkomsten worden besteed aan onderhoud van accomodatie en terrein en dat alles :
.ten behoeve van het optimaal inrichten van zomerkampweken voor de kinderen.

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

‘Het bestuur ontvangt geen beloning voor de door hen te verrichten werkzaamheden.
. Alle werkzaamheden worden vericht door vrijwilligers die hiervoor geen vergoeding
fontvangen.

;Eventuele onkosten worden op declaratiebasis vergoed.

Activiteitenverslag In 2022 konden we de kampen volledig door laten gaan, anders dan de jaren daarvoor,

Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

.t.g.v. de Corona-pandemie. In totaal hebben we 643 deelnemers op een kamp van
{Oase mogen verwelkomen in de zomer van 2022 waarbij het kampterrein opnieuw
;optimaal benut is geweest. Dit alles werd mede mogelijk gemaakt door 207
imedewerkers tijdens de kampen en diverse andere vrijwilligers tijdens de
.voorbereidende werkweken, klusdagen en op andere momenten.

iNaaast de kampvergadering heeft er voor het eerst ook een PL-weekend

i plaatsgevonden voorafgaand aan de kampen in plaats van slechts een dag. Voor de
"PL’ers (zij zijn de verantwoordelijke kampleiding voor 1 specifiek kamp), de
fcoordinatoren (verantwoordelijk namens het bestuur tijdens een kampweek (4
fkampen)) en het bestuur is er ruimte geweest voor evaluatie, toerusting, en

i vooruitkijken. ;
‘De accommodatie is (buiten de kampweken om) aan groepen beschikbaar gesteld. De
§inkomsten hiervan worden gebruikt om de kampprijs laag te houden. 5

§https://oasekampen.nI/anbi/

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 116690% € 107-2082 Totaal
Toelichting éHet saldo van de inkomsten en uitgaven in 2022 was licht positief en is toegevoegd aan het Coninuiteitsreserve.
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 8.953: € 20.749;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘In vergelijking met vorig jaar hebben we meer deelnemers in de kampen kunnen
Geef hier een toelichting .ontvangen en hebben meer groepen gebruik gemaakt van de accomodatie. De

bij de staat van baten en ‘inkomsten zijn daardoor gestegen. Het bedrag van ontvangen giften is afgenomen
lasten of vul de url naar .t.o.v. vorig jaar.

dejaarrekeninginalshier ;D& huisvestingskosten zijn gestegen met name door fors gestegen enegiekosten.

een toelichting in is : ] o o

opgenomen. . De overige lasten zijn iets hoger dan vorig jaar doordat we meer gasten hebben
.ontvangen op het terrein en meer aan toerusting van medewerkers is gedaan.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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